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Cette derniere année a été
marquée par des progres
remarquables pour la CCOIM.
Nous avons connu une croissance
soutenue, établi des liens
significatifs et conclu de nouveaux
partenariats qui appuient
directement notre mission.

Ces réalisations nous ont permis
d'élargir notre base de membres
et d'offrir une visibilité accrue aux
entreprises que nous représentons
avec fierté. A laube de Ia
prochaine année, la Chambre
demeure déterminée a favoriser
un environnement d'affaires
dynamique, solidaire et
collaboratif, renforcant ainsi notre
communauté et stimulant la
prospérité économique de I'Ouest-
de-Ile.

« Ces réalisations refletent

notre engagement envers
une communauté d’affaires
prospeére. »

Mot de la présidente

Je suis fiere des événements
innovants lancés, des liens
renforcés avec nos partenaires
gouvernementaux et municipaux,
ainsi que des Accolades
ameéliorées qui ont offert plus de
visibilité a tous les finalistes.

Laurie McCullagh

Présidente
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Chers membres et partenaires,

C'est avec fierté que je vous
présente ce rapport annuel, qui
témoigne d'une année de
transformation remarquable pour
la CCOIM. Cette premiére année
comme directrice générale a été
marquée par notre renouveau
organisationnel (la « version 4.0 »)
et par des projets porteurs qui ont
renforcé notre rbéle de leader
économique régional.

Notre équipe s'est donné comme
mission d'étre a |'écoute de nos
membres et de vous offrir une
programmation qui répond
véritablement a vos besoins. Dans
un contexte économique qui exige
souplesse et solidarité, nous avons
orienté nos actions vers le soutien
concret de votre croissance.

« Cette année célebre non
seulement I'excellence et
I'innovation de nos
entreprises locales, mais

aussi l'esprit de collaboration
et de fierté qui anime notre
communauté d'affaires. »

Mot de la directrice

Je tiens a remercier chaleu-
reusement les membres, nos
partenaires et notre conseil
d'administration pour leur
confiance. Ensemble, nous batis-
sons un écosysteme d'affaires
prospére pour I'Ouest-de-I'le.

Sophia Lavergne

Directrice générale
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A propos

En tant que représentante des intéréts de plus de 300
membres, la Chambre de commerce de I'Ouest-de-Ille

de Montréal (CCOIM) est la voix de la communauté des 4 ’
affaires de I'Ouest-de-Ille et se donne pour mission /A//
" 4

d’encourager et de promouvoir le développement de la

communauté d’affaires.

Membres du CA, haut a partir de la gauche : Nishant Sharma, Sophia Lavergne, Jean-René Paquette, Ibrahim Abou-Haidar, Julie Leduc, Guy
Landry, Michael lannetti, Laurie McCullagh, Stephen J. Hall.
Bas a partir de la gauche : Marco Della Rocca, Benoit Guillemette, Marie-Claude Durand, Vanessa Mueggler (absent de la photo : Roger Morin).

« Réunir les gens d’affaires de I'Ouest-de-I'lle de Montréal
et des environs pour contribuer a la croissance

industrielle, commerciale et économique de la région. »
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Notre role

Au cours de l'année, notre chambre
de commerce a pleinement assumé
son rOle de leader et catalyseur du
développement économique ré-
gional de I'Ouest-de-ITle.

Nos actions ont été guidées par la
volonté de soutenir nos entreprises,
de renforcer notre écosysteme
entrepreneurial et de contribuer
activement a la vitalité économique
de notre territoire.

Nous avons mis en ceuvre plusieurs
initiatives  visant a  promouvoir
I'entrepreneuriat et le développe-
ment des affaires, a travers des
programmes d'accompagnement et
de soutien adaptés aux besoins des
entrepreneurs.

Notre calendrier événementiel riche
et diversifié a permis de faciliter le
réseautage et de connecter nos
membres a travers des occasions
stratégiques de rencontres et
d'échanges.

Nous avons poursuivi notre mission
de représentation des intéréts de la
communauté d'affaires aupres des
instances gouvernementales aux
niveaux local, régional et national, en
assurant que les préoccupations des
entreprises soient entendues et
prises en compte. Dans un contexte
économique en évolution, nous
avons proposé des conférences et
ateliers sur des sujets d'actualité et
agi comme intermédiaire entre les
entreprises et les organismes
gouvernementaux.

Enfin, nous avons renforcé nos liens
avec les collectivités locales en
travaillant conjointement sur des
projets  structurants, contribuant
ainsi a créer un environnement
d'affaires favorable et a dynamiser

le développement économique de
notre région.
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Devenir un moteur de

transformation économique, un

catalyseur de croissance pour les
entreprises et un espace de
leadership positif au coeur de
I'Ouest-de-Iile de Montréal.

SOUTENIR

"8 0 7. | 2 | INFORMER
3 CONNECTER
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TERRITOIRE DESSERVI
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RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Principaux objectifs

e Fournir des occasions aux e Reconnaitre l'excellence des
entreprises locales de travailler entreprises locales.
ensemble et de contribuer ainsi e Batir un programme d’avantages
au développement industriel, commerciaux (avantages de
commercial et économique de la membres a membres).
région.

e Représenter les intéréts des
membres de la Chambre vis-a-
vis des instances gouverne-
mentales et publiques.

e Encourager la formation et la

coopération avec les dirigeants
de nos secteurs.

e Promouvoir les occasions de
réseautage pour nos membres.

e Faire connaitre I'Ouest-de-Ille
par une participation active aux
activités régionales et
provinciales ainsi qu'aux comités
et conseils  d’administration

régionaux.

NOS VALEURS

Engagement
Collaboration

Bienveillence

Résilience
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Services offerts

Au-dela du réseautage et des opportunités d'affaires, la CCOIM offre a ses

membres une gamme compléete d'avantages exclusifs et de services concrets

congus pour soutenir leur croissance et optimiser leur rentabilité.

Au coceur de notre offre se trouvent
les rabais exclusifs de membres a
membres, qui permettent aux
entreprises de bénéficier de tarifs
préférentiels sur une variété de
biens et services offerts par d'autres
membres. Nos membres profitent
également de tarifs préférentiels sur
tous nos événements ainsi que d'un
acces privilégié a des assurances
collectives avantageuses.

« Ma participation a la Chambre a été une
expérience  vraiment enrichissante. Jai
beaucoup apprécié les rencontres avec
d’autres entrepreneurs de la région, échanger
des idées et partager des expériences dans un
cadre si convivial.

C’est formidable de constater I'énergie et la

créativité qui se dégagent de cette com-
munauté. Grace a la Chambre, jai pu élargir
mon réseau, créer de nouvelles collaborations
et me sentir encore plus connectée aux
initiatives locales. »

-Chantal Lambert, Présidente, Clinique santé
Lambert & Lévesque

Nous proposons par ailleurs des
opportunités de visibilité a travers
diverses formules de partenariats et
de commandites, des services de
certification et assermentation de
documents, et l'accés a un réseau
d'affaires dynamique qui favorise les
partenariats commerciaux et le
développement des entreprises.
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Activité

La saison 2024-2025 a été marquée par une

programmation événementielle dynamique avec pres 1500
de 1500 participants accueillis. Chague événement a

été congu pour favoriser le réseautage, renforcer les participants

liens entre entrepreneurs et contribuer au
développement de notre écosysteme économique
régional.

Crédits Studio Cookie

«The WIMCC delivers exceptional events that seamlessly blend meaningful
networking with a true sense of community. From the Gala to the Tournée
Gastronomique, | have had the privilege of meeting inspiring leaders and
businesses from a variety of industries while sharing memorable experiences.
These events not only create genuine connections but also provide a valuable
platform for corporate visibility, community building, and ongoing collaboration.»

- Justin Orleans, Vice-président adjoint, Robert Half
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AGA ET COCKTAIL DE LANCEMENT

2 octobre - Lancement officiel de la
nouvelle saison au prestigieux Yacht
Club Royal Saint-Laurent.

DINER MIDI ECLAIR

23 octobre - Premiere édition réussie
de cette formule de réseautage
express au restaurant Milestones.

DEJEUNER DES NOUVEAUX
MEMBRES

29 octobre - Premiére édition dédiée a
|'accueil des nouveaux membres, avec
présentation des avantages et conseils
d'experts en réseautage.

BAL DES ETOILES ILLUMINEES

21 novembre - Une soirée exception-
nelle dans un cadre étincelant au
prestigieux Ho6tel Marriott Terminal
Aéroport de Montréal.

Ko ' DEJEUNER DES NOUVEAUX
i iy ‘ MEMBRES
3 décembre - Deuxieme édition de ce
déjeuner d'accueil chez Metspace, en
présence de membres du conseil
d'administration.
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COCKTAIL RESEAUTAGE5A 7 TD
5 décembre - Premiere édition de ce
cocktail présenté par la Banque TD a la
microbrasserie 4 Origines a Dorval.

DINER MIDI ECLAIR ET CONFERENCE
11 décembre - Deuxieme édition au
restaurant 40 Westt, enrichie d'une
conférence de Scotiabank sur la
situation des marchés financiers.

COCKTAIL DE LA PRESIDENCE

30 janvier - 200 personnes étaient au
rendez-vous pour un événement bien
spécial sous la thématique d'aprés-ski.

LAC-A-L’'EPAULE

12 février - Réunion avec tous les
membres du conseil d’administration
afin d'échanger sur la planification
stratégique 2025-2028.

DINER CONFERENCE HORS-SERIE

19 février - Avec Pierre Cléroux de la
BDC, portant sur les perspectives
économiques de 2025.
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COCKTAIL5A7TD

20 février - Cocktail de réseautage
présenté par TD, tenu aux bureaux de
PME MTL Ouest-de-ITle.

DINER D’AFFAIRES

27 février - Evénement de réseautage
tenu au Bistro Nolah a Dollard-des-
Ormeaux.

MIDI-CONFERENCE FEMMES EN
AFFAIRES

12 mars - Tenu dans le cadre de la
Journée internationale des droits de la
femme.

FORUM DES MAIRES

13 mars - Douze maires présents pour
discuter d'enjeux communs, en
collaboration avec PME MTL Ouest-de-
Ille.

TOURNEE GASTRONOMIQUE

9 avril - Aussi connu sous le nom de
Souper Tournant, les participants y ont
'occasion de changer de table apres
chaque service au restaurant Aya.
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DEJEUNER DES NOUVEAUX
MEMBRES

15 avril - Troisieme édition de ce
déjeuner d'accueil chez Metspace, en
présence de membres du conseil
d'administration.

COCKTAIL DES FINALISTES DES
ACCOLADES

24 avril - Soirée de réseautage et de
célébration a la Salle Pauline-Julien
pour les finalistes de Concours
Accolades 2025.

DINER MIDI ECLAIR

14 mai - Dernier diner réseautage de la
saison, tenu au Embassy Suites du
Hilton a Pointe-Claire.

GALA ACCOLADES 2025

5 juin - Tenu a I'h6tel Marriott Terminal
Aéroport de Montréal, I'événement
annuel Accolades reconnait
I'excellence des entreprises et des
OBNL de I'Ouest-de-Ile.

DEJEUNER DES NOUVEAUX
MEMBRES

10 juin - Quatrieme édition de ce
déjeuner d'accueil chez Metspace, en
présence de membres du conseil
d'administration.
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Representations

En tant qu'acteur clé de I'écosysteme économique régional, la CCOIM s'est
impliguée activement dans de nombreuses initiatives communautaires,
collaborations stratégiques et événements de représentation, consolidant ainsi son
réle de leader et de porte-voix de la communauté d'affaires de I'Ouest-de-I'ile.

AOUT
» Rencontre avec le député Francis Scarpaleggia
e Rencontre avec les maires et mairesses de Dorval, Kirkland, Dollard-des-
Ormeaux et Baie-d'Urfé
e Participation aux Midsummer nights organisées par Partage Action de I'Ouest
de Ile (27 ao(t)

SEPTEMBRE
e Participation au Déjeuner communautaire de Partage Action de I'Ouest de I'le
(13 septembre)
« Participation a la présentation du projet Ecoquartier de Lachine-Est en présence
de la mairesse de Lachine Maja Vodanovic¢ (18 septembre)
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OCTOBRE
o Participation au cocktail dinatoire du 25e anniversaire du Cégep Gérald-Godin
(10 octobre)

NOVEMBRE
o Participation a la table des partenaires organisée par PME MTL Ouest (27
novembre)

DECEMBRE
¢ Nomination et participation au Comité consultatif communautaire des Aéroports
de Montréal (11 décembre)
e Rencontre avec Dimitrios Jim Beis, maire de Pierrefonds-Roxboro (18
décembre)

FEVRIER
e Rencontre avec Julie Brisebois, mairesse de Senneville (3 février)
o Participation a la soirée-bénéfice du Rouge et Blanc organisé par Partage Action
de I'Ouest de I'lle (24 février)
e Rencontre avec Monsef Derraji, député de Nelligan (28 février)

MARS
o Participation aux Cocktail des entreprises avec Gino Chouinard organisé par le
Cégep Gérald-Godin (3 avril)

MAI
¢ Participation a I'ouverture officielle de Mini-Entrep6ts Pandora a Kirkland (8 mai)

o Participation au Gala Les Talentueuses de I'Association des femmes en finance
du Québec (8 mai)
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Perspective d’'avenir

La saison 2024-2025 a marqué

lancement de notre transformation

organisationnelle, symbolisant notre volonté de nous réinventer pour mieux servir

nos membres dans un contexte économique en évolution.

Cette vision 4.0 de notre plan
stratégique 2025-2028 s'articule
autour de trois axes. D'abord, la
création de péles stratégiques avec
la mise en place d'une cohorte
industrielle et d'un groupe dédié aux
jeunes professionnels de moins de
40 ans, permettant de répondre aux
besoins spécifiques de ces
segments. Ensuite, la restructuration
de notre modele de financement
pour assurer une  croissance
financiere durable et évolutive, nous
permettant de sécuriser notre
pérennité.

Parallelement, nous entreprenons
une révision compléte de notre
image de marque avec le
déploiement d'une nouvelle identité
visuelle, la refonte de notre portail
des membres et le renouvellement
de notre stratégie de com-
munication. Ces initiatives visent a
moderniser notre présence et a
renforcer notre positionnement en
tant que catalyseur incontournable
du développement économique
régional.

Cette transformation s'inscrit dans une démarche de
réflexion stratégique approfondie qui nous guidera
vers 2025 et au-dela. Notre objectif est clair : devenir
un moteur de transformation économique, un
catalyseur de croissance pour les entreprises, et un
espace de leadership positif au coeur de la région de
I'Ouest-de-I'le.

La CCOIM 4.0, c'est notre engagement a incarner
I'esprit entrepreneurial et a prendre plaisir a nous
entraider en misant sur I'humain.
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Equipe permanente

La force de la CCOIM repose sur une Cette équipe dynamique allie
équipe permanente dévouée et expertise, proximité et agilité pour
passionnée, qui oceuvre quotidien- accompagner nos entreprises dans
nement au service des membres et leur développement et concrétiser la
de la communauté d'affaires. mission de notre organisation.

Sophia Lavergne Chantal Richard

Directrice générale Coordonnatrice,
services aux membres

« En plus des événements hauts en couleur, I'équipe s’assure de nous
accueillir et de nous faire vivre des moments qui sortent de l'ordinaire.
Ce qui démarque la CCOIM ce sont les humains qui en font partis. En
fait, c’est un peu comme une famille du monde des affaires. »

- Isabelle Desrochers, Présidente, ID Recrutement
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Conseil d'administration

La gouvernance de la CCOIM est
assurée par un conseil d'admini-
stration engagé, composé de
leaders d'entreprises représentatifs
de la diversité de notre communauté
d'affaires.

MEMBRES DE L'EXECUTIF

Laurie McCullagh
Présidente (WSI Digital Marketing)

Julie S. Leduc
Vice-présidente (Whitrod-Leduc
CPAInc.)

Benoit Guillemette
PME MTL Ouest-de-Iile

Sophia Lavergne
Directrice générale

M. Nishjant Sharma
Président sortant

MEMBRES HONORAIRES

Roger Morin
Roger Morin, CPA

Me Jean-René Paquette
Vice-président, Affaires légales
(Paquette & Associe)

Leur engagement constitue un pilier
essentiel de notre succes et de
notre capacité a servir efficacement
nos membres.

ADMINISTRATEURS

Ibrahim Abou-Haidar
RBC Banque Royale du Canada

Vanessa Mueggler
Cadillac Fairview

Marie-Claude Durand
Hydro-Québec

Stephen J. Hall
Intention Financial Group Inc

Guy Landry
Aéroports de Montréal

Michael lannetti
BDC

Marco Della Rocca
Groupe Sutton Expert
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Comités organisateurs

La réussite de nos événements
phares repose sur l'engagement
remarquable de bénévoles dévoués
qui consacrent généreusement leur
temps a l'organisation.

Ces comités spécialisés travaillent
en étroite collaboration avec notre
équipe pour concevoir et orchestrer
des événements qui marquent la vie
de notre communauté d'affaires.

SOUPERS TOURNANTS
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Nos partenaires

La réussite de notre mission repose Nous exprimons notre profonde
sur la confiance et le soutien gratitude envers ces organisations
indéfectible de nos partenaires, qui qui croient en notre mission et
partagent notre vision du contribuent activement a la vitalité
développement économique régio- de l'écosysteme entrepreneurial de
nal. 'Ouest-de-I'le.

PARTENAIRE DIAMANT

PME _
—MTL

PARTENAIRES ELITE

WL Banque Scotia. B edard

H Ressources humaines
Royndi' cqp“al Human resources

'H \ U L Aéroport
, International
PAQUETTE &« ASSOCIES Montréal-Trudeau

AVOCATS-ATTORNEYS
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PARTENAIRES DE SERVICE

FlaaShip.  (WSI

Fort The Suburbai

Assurances & Avantages sociaux
Insurance & Group Benefits

Boal
Studzo- Cookie metspace
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Nous

rejoindre

La force de la CCOIM réside dans
I'engagement de ses membres et
partenaires qui croient en notre
mission commune. Ensemble,
nous continuons de batir un
eécosysteme d'affaires dynamique
et prospére pour ['Ouest-de-l'le,
ou chaque entreprise peut
s'épanouir et contribuer au
développement économique de
notre belle région.

Crédits photo:
Studio Cookie Photo

Téléphone

(514) 697-4228

Courriel

info@ccoim.ca

@

Site web

www.ccoim.ca



